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Nowelles

Editoriale

n risultato storicol!
Cosi abbiamo definito
in assemblea a mag-

gio la chiusura del bilancio
2023 del nostro Istituto ban-
cario che ha registrato un
utile di quasi 12min di euro,
miglior risultato di sempre.
Questo traguardo e frutto di
un grande lavoro di squadra
e di alcuni elementi che ho
definito “fortuiti” perché legati allincremen-
to dei tassi. La nostra capacita pero e stata
quella di aver saputo gestire il momento
per non trasformare il vantaggio dei tas-
si crescenti in rischio di credito: il nostro
Direttore Generale, Fabio Bolzoni, ha in-
contrato uno ad uno i clienti in difficolta a
seguito dellincremento dellimporto delle
rate dei mutui ed ha proposto diverse mi-
sure (es. allungamento piano ammorta-
mento, riduzione spread ossia quella parte
di tasso che rappresenta il guadagno della
banca, sospensione delle rate...) a seconda
delle caratteristiche del cliente e del mutuo
in essere. Dell'utile netto di 12 milioni circa,
pero, soltanto 5 milioni sono da extrapro-
fitti (incremento dei tassi d'interesse) tutto
il resto e frutto di un nuovo modo di fare
banca. Si pensi che 15 annifa, quando i tas-
si erano simili a quelli attuali, la banca face-
va un utile netto di circa 2,5 milioni. L'utile
di 12 milioni ed il miglioramento di tutti gli
indici e valori di bilancio e un risultato che
e frutto del lavoro quotidiano di tutti: cda,
direttore generale e dipendenti. L'utile net-
to ¢i ha permesso di ricostituire la riserva
legale utilizzata nel 2021 per la copertura
perdite degli anni 2015-2017-2018 e di ri-
proporre, dopo 9 anni, la distribuzione ai
soci di un dividendo dell'8% per complessi-
vieuro 475.517.

Siamo una squadra affiatata che conosce
molto bene la banca ed il territorio in cui
opera. Quello che cambia, e non & poca
cosa, e il fatto di affrontare il triennio 2024~
2026 con una banca sana. Abbiamo la con-

B

sapevolezza del potenziale
della banca ed una maggior
esperienza nel gestire i pro-
blemi dopo aver affrontato
anni non facili,
Le persone e la comunita di
riferimento sono per noi un
indirizzo fondamentale. In
questo senso il nostro Isti-
tuto ha saputo essere vicino
alle persone, alle famiglie e
alle aziende valdostane, anche attraverso
gli impieghi rivolti soprattutto alla “prima
casa”, allagricoltura e al turismo.
Colgo l'occasione per ringraziare ancora
una volta tutti i soci per la rinnovata fiducia
nel nostro CdA, riconfermato dopo le ele-
zioni di maggio, il nostro impegno restera
costante e continuera nel solco di quanto
portato avanti fino ad oggi.
Tra le nostre priorita rimane la vicinanza
alle tante attivita legate al mondo giova-
nile, culturale e sociale. Una banca deve
essere anche motore di crescita del terri-
torio, proprio a partire dalle fasce piu gio-
vani che sono il futuro della nostra banca e
intendiamo orientarci al futuro investendo
su di loro, costruendo momenti formativi,
ludici, culturali e di riflessione. Tante sono
poi le iniziative che sosteniamo per dare
al mondo giovanile occasioni di incontro e
ringraziamo anche la nostra Consulta Gio-
vani Soci che sta facendo molto in questo
senso.
Il compito della BCC Valdostana & soste-
nere il territorio in cui opera, studiarlo e
cercare di prevederne i mutamenti, con
la piena consapevolezza di far parte di un
gruppo di Credito Cooperativo Nazionale
che e vigilato dalla BCE. “ll futuro inizia
oggi, non domani”, con questa frase che
riprendo da un messaggio che Papa Gio-
vanni Paolo Il ha piu volte lanciato, vi augu-
ro a nome della nostra BCC Valdostana una
serena estate.

Davide Adolfo Ferré
Presidente BCC Valdostana
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L'assemblea dei soci
ha approvato il bilancio 2023

2023, con 14 sportelli nelle seguenti

piazze: Aosta, Breuil-Cervinia (frazio-
ne di Valtournenche), Chatillon, Cogne,
Courmayeur, Fénis, Gressan, La Salle, Pont-
Saint-Martin, Saint-Christophe, Saint-Pier-
re, Verres; le dipendenze di Pont Saint mar-
tin e Verres, sono sedi distaccate.

Nel corso del 2018 sono state aggiornate
le disposizioni di vigilanza sulle Banche di
Credito Cooperativo (Circolare 285/2013
- Parte Terza - Capitolo 5), le novita intro-
dotte sono entrate in vigore con liscrizione
del Gruppo Bancario nellalbo dei gruppi
bancari (01/2019). Una delle suddette no-
vita e la nuova visione della competenza
territoriale.

Le Banche di Credito Cooperativo indicano
nel proprio statuto la zona di competenza
territoriale.

La zona di competenza territoriale ricom-
prende:
a) i comuni ove la banca ha sede, proprie

succursali o un numero di soci, rappor-
tato alla popolazione residente, almeno

I a nostra azienda e presente, a fine

pari a quello calcolato secondo la se-
guente metodologia;

b) i comuni limitrofi a quelli indicati alla
precedente lettera a).

In caso di chiusura di una succursale, il
comune in cui la succursale era stabilita
continua a rientrare nel territorio di com-
petenza se e rispettato il criterio sub a) (la
BCC mantiene in quel comune un numero
di soci non inferiore al minimo richiesto) o
il criterio sub b) (il comune & limitrofo a un
comune di competenza secondo il criterio
sub a).

Fra tutti i comuni della zona di competenza
deve esistere contiguita territoriale.

La nostra Banca, in virtu di questa normati-

va, ha la competenza territoriale su tutta la

Regione VdA, di cui:

+ 12 comuni in cui insistono Sede o filiali
della BCC.

56 comuni limitrofi o con numero di
soci maggiore del 1,5% del numero dei
residenti

6 Comuni limitrofi a quelli di cui al punto
2) ubicati nella regione Valle d’Aosta




18 Comuni limitrofi a quelli di cui al pun-
to 2) ubicati nella Regione Piemonte
(province di Torino;Biella; e Vercelli). Tra
questi destano interesse, per accessibi-
lita, solo quelli di Carema e Quincinetto.

Di seguito Vi presentiamo i dati piu signi-
ficativi del Bilancio 2023 approvato dall'as-
semblea dei Soci in data 04 maggio 2024.

La raccolta complessiva della clientela

Al 31 dicembre 2023, le masse comples-
sivamente amministrate per conto della
clientela - costituite dalla raccolta diretta,
amministrata e dal risparmio gestito - am-
montano a 1.069.878 migliaia di euro, evi-
denziando un incremento di 69.850 miglia-
ia di euro su base annua (+6,99%).

La raccolta diretta

L'aggregato raccolta - composto dai debi-
ti verso clientela, dai titoli in circolazione
e dalle passivita finanziarie valutate al fair
value - si attesta al 31 dicembre 2023 a
792.392 migliaia di Euro, in diminuzione ri-
spetto al 31 dicembre 2022 (+9.292 Euro
migliaia, pari al +1,19%).

Nel confronto degli aggregati rispetto a di-
cembre 2022 sj osserva che:

i conti correnti e i depositi a risparmio
si attestano a 720.661 migliaia di euro,
evidenziando una riduzione pari al
1,69%%.

i titoli in circolazione ammontano a Euro
16.015 mila e sono riferiti al Prestito
obbligazionario sottoscritto dalla Capo-
gruppo ed agli strumenti MREL emessi

RACCOLTA DIRETTA

anch'essi con controparte Cassa Cen-
trale.

laltra raccolta é rappresentata dai certi-
ficati di deposito ed ammonta a 55.716
migliaia di Euro (+33,45%).

La raccolta indiretta

La raccolta indiretta da clientela registra,
nel 2023, un aumento di circa 60,6 milioni
di Euro (+28,05%) attribuibile ad una cre-
scita di tutto il comparto, dallamministrato
(+30,3%), al gestito (+26,83%). La crescita
del gestito e stata particolarmente dinami-
ca nel collocamento delle gestioni patrimo-
niali (+64,52%). Buono anche lincremento
registrato nell'assicurativo (+18,23%) e nei
Fondi Comuni e SICAV (+16,40%).

Gli impieghi verso la clientela

| crediti per cassa verso clientela, al netto
delle rettifiche di valore, possono esse-
re rilevati nella voce 40 dell'attivo di stato
patrimoniale “Attivita finanziarie valutate al
costo ammortizzato” e nella voce 20 dell'at-
tivo dello stato patrimoniale “Attivita finan-
ziarie valutate al fair value (FV) con impatto
a conto economico.

Nella tabella sottostante sono pertanto ri-
portate le consistenze degli impieghi verso
la clientela relative a prestiti erogati e di
quelle attivita al fair value quali contratti
assicurativi di capitalizzazione e finanzia-
menti concessi al Fondo di Garanzia dei
Depositanti e al Fondo Temporaneo delle
Banche di Credito Cooperativo nellambito
degli interventi finalizzati alla risoluzione di
crisi bancarie.

31/12/2023 31/12/2022 VARIAZIONE %

Conti correnti e depositi a vista 90,95% 93,61% (2,84%)
Depositi a scadenza 0,00% 0,00%
Pronti contro termine e prestito titoli 0,00% 0,00%
Obbligazioni 2,02% 1,06% 90,57%
Altra raccolta 7,03% 5,33% 31,89%
Totale raccolta diretta 100% 100%
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Composizione percentuale degli impieghi verso la clientela

(IMPORTI IN MIGLIAIA DI EURO) 31/12/2023 31/12/2022 VARIAZIONE VARIAZIONE %
Impieghi al costo ammortizzato 337.213 335.034 2.179 0,7%
Conti correnti 23.598 21.967 1.631 7,4%
Mutui 302.383 297.391 4.991 1,7%
Altri finanziamenti 9.132 9.813 (681) (6,9%)
Attivita deteriorate 2.100 5.862 (3.762) (64,2%)
Impieghi al fair value 98 143 (45) (31,5%)
Totale impieghi verso la clientela 337.310 335.176 2.134 0,6%
COMPOSIZIONE % DEGLI IMPIEGHI VERSO LA CLIENTELA 31/12/2023 31/12/2022 Variazione %
Conti correnti 7,00% 6,55% 6,87%
Mutui 89,65% 88,73% 1,04%
Altri finanziamenti 2,71% 2,93% (7,51%)
Attivita deteriorate 0,62% 1,75% (64,57%)
Impieghi al Fair Value 0,03% 0,04% (25,00%)
Totale impieghi verso la clientela 100% 100%

Rispetto alla situazione al 31 dicembre
2022, si osservano i seguenti principali an-
damenti:

+ diminuzione del 24,97% delle sofferen-
ze, dovuto principalmente agli incassi
sulle posizioni. La copertura delle stes-
se e passata dal 97,9% al 100%

+ diminuzione delle inadempienze proba-
bili del 25,34%, riduzione dovuta sia agli
incassi delle rate mutuo in scadenza,
sia al ritorno in bonis di diverse posi-
zioni. La copertura ¢ passata dal 71,4%
all'87,3%.
le esposizioni scadute/sconfinanti sono
rimaste sostanzialmente stabili, la movi-
mentazione ha riguardato sia ritorni bo-
nis sia passaggi a deteriorato di grado
superiore. La copertura e passata dal
28,3% al 29,7%.

la percentuale di copertura del comples-
so dei crediti deteriorati & dell'88,14%
(75,2% dato di fine 2022);

la copertura dei crediti in bonis e com-
plessivamente pari al 1,8%, in aumento
rispetto il dato di fine 2022 che si atte-
stava al 1,5%.

Il Patrimonio netto

'adeguatezza patrimoniale attuale e pro-
spettica ha da sempre rappresentato un
elemento fondamentale nellambito della
pianificazione aziendale. Cio a maggior ra-
gione nel contesto attuale, in virtt dellim-
portanza crescente che la dotazione di
mezzi propri assume per il sostegno all'o-
perativita del territorio e alla crescita soste-
nibile della Banca.

Per tale motivo la Banca persegue da tem-
po politiche di incremento della base so-
ciale e criteri di prudente accantonamento
di significative quote degli utili, largamente
eccedenti il vincolo di destinazione norma-
tivamente stabilito. Anche in ragione delle
prudenti politiche allocative, le risorse pa-
trimoniali continuano a collocarsi al di so-
pra dei vincoli regolamentari.

Al 31 dicembre 2023 il patrimonio netto
contabile ammonta a 52.784 mila di Euro
che, confrontato con il medesimo dato al
31 dicembre 2022, risulta in aumento del
38,14% ed é cosi composto:



(IMPORTI IN MIGLIAIA DI EURO) 31/12/2023 31/12/2022 VARIAZIONE VARIAZIONE %
Capitale 5.944 5.997 (53) (0,88%)
Azioni proprie (-) - -

Sovrapprezzi di emissione = - -

Riserve 27.152 20.309 6.844 33,70%
Riserve da valutazione (276) (3.149) 2.873 (91,23%)
Strumenti di capitale 8.000 8.000 - 0,00%
Utile d'esercizio 11.964 7.055 4.909 69,57%
Totale patrimonio netto 52.784 38.212 14.572 38,14%

I Soci
| Soci sono il patrimonio della BCC, ne rap-

approva il bilancio e determina le strategie
aziendali. Il numero dei Soci negli ultimi

anni e cresciuto sensibilmente passando
dai 10.200 Soci al 31 dicembre 2022 agli at-
tuali 10.369 in virtu della volonta espressa
dal Consiglio di incentivare l'adesione alla
compagine sociale, lincremento osservato
e stato quindi di 169 soci.

presentano la ragion d'essere e sono pro-
tagonisti dellazione sociale, condividen-
done i valori e le finalita. Beneficiano di un
trattamento privilegiato, nella fruizione di
prodotti e servizi erogati dalla BCC e par-
tecipano annualmente allassemblea che

Un plafond di 10 milioni di euro
per le attivita colpite dal maltempo

a BCC Valdostana ha messo a disposizione un plafond iniziale di 10 milioni
Ldi euro per supportare le attivita, in particolare di Cogne e Cervinia, colpite
dagli eventi calamitosi che in queste ore hanno interessato il territorio della
Valle d’Aosta. La misura adottata va nella direzione di supportare, in questa delicata
fase, il ripristino delle scorte, il ripristino strutture, apparecchiature, sostegno alla
liquidita con le seguenti caratteristiche:
*+ Finanziamento a rimborso rateale durata max 10 anni
* Preammortamento tasso zero fino a 3 mesi
* Zero spese di istruttoria
* Tetto massimo 3%, poi tasso variabile euribor 3 mesi + 0,95% (in modo da poter
beneficiare di eventuali ribassi del mercato fermo restando che il tasso massi-
mo sara sempre del 3%).
Le forme di intervento di cui sopra potranno essere affiancate da altre forme di
supporto (esempio sospensione pagamenti finanziamenti gia in essere) coerenti
con interventi legislativi di prossima emanazione. La misura é rivolta sia a clienti
che non clienti della banca.
“Dobbiamo essere tempestivi e concreti in questo momento di difficolta - commentano
il Presidente della BCC Valdostana, Davide Adolfo Ferré, e il Direttore Generale,
Fabio Bolzoni - Diverse localita sono state duramente colpite ed é necessario fornire
risposte e soluzioni immediate alle attivita del territorio. Queste misure, sentite anche le
associazioni di categoria in particolare ADAVA e CONFCOMMERCIO, cui seguiranno altre
valutazioni per eventuali ulteriori interventi, sono ragionate per dare un primo aiuto per
ripartire al piu presto”.
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MUTUO GIOVANI PRIMA CASA BCCV

IL SOGNO DELLA PRIMA CASA DIVENTA REALTA
SE HAI MENO DI 36 ANNI, TASSO DI INTERESSE FISSO
AL 3,25% PER SEMPRE (TAEG 3,60%)

Ente intermediario: Banca di Credito Cooperativo
Valdostana. Finanziamento: Mutuo con garanzia ipotecaria
su beni immobili residenziali o su diritto reale avente ad
€170.000,00 oggetto beni immobili residenziali, a tasso fisso 3,25% per
tutta la durata del finanziamento, per un totale di 360 rate
mensili di euro 739,85. Il TAEG e le voci di costo sopra
Costo totale del credito: esposte sono calcolate su un finanziamento di € 170.000,00
£104.330,25 di durata pari a 30 anni con una periodicita della rata

mensile,  ipotizzando  l'esercizio  dellopzione  per
Importo totale dovuto dal cliente: I'applicazione dellimposta sostitutiva (con l'aliquota dello

ESEMPIO RAPPRESENTATIVO:
Importo totale del credito:

Durata del credito: 30anni

€274.330,25 0,25%), addebito rata in c/c € 2,00, spese di istruttoria €

500,00, spese di perizia € 262,30, premio annuo polizza
Tasso Annuo Effettivo Globale incendio e scoppio obbligatoria € 127,90. Oltre al TAEG
(TAEG): 3,60% possono esserci altri costi, quali ad esempio le spese per il

notaio e l'iscrizione dell'ipoteca ed eventuali penali.

Possibilita di rinegoziare il mutuo, a tasso variabile,
trascorsi 18 mesi dall’erogazione

MESSAGGIO PUBBLICITARIO CON FINALITA’ PROMOZIONALE. Le condizioni contrattuali sono indicate nel documento “Informazioni generali sul
credito immobiliare offerto ai consumatori” messo a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e nella sezione Trasparenza del sito
internet www.valdostana.bcc.it, e nel documento “Prospetto informativo europeo standardizzato”, che sara consegnato al cliente prima della
conclusione del contratto. La concessione del finanziamento é rimessa alla discrezionalita della banca previo accertamento dei requisiti necessari in
capo al richiedente. AsSiHome: messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Prima della sottoscrizione leggere attentamente il set informativo
disponibile presso Assicura Agenzia e presso i suoi collaboratori, sul sito www.assicura.si e sul sito del collaboratore www.valdostana.bcc.it, sul sito
WWW.assimoco.it




Davide Adolfo Ferré confermato
alla presidenza della BCC Valdostana

unedi 6 maggio 2024 si e
Ltenuto il primo Consiglio di

Amministrazione a seguito
dellassemblea annuale dei soci
della Banca awvenuta sabato 4
maggio nella sala congressi del-
la sede di Gressan. Alla guida del
CdA sono stati riconfermati alla
presidenza il dott. Davide Adol-
fo Ferré e alla vicepresidenza il
dott. Pierfrancesco Frau.

“A nome di tutto il CdA ringrazia-
mo tutti i soci della nostra banca
- commentano Davide Ferré e
Piefrancesco Frau - che nel cor-
so dellassemblea annuale hanno
manifestato, con il loro voto e la
loro presenza, la fiducia al lavoro svolto in
questi anni. Il nostro impegno, forte di que-
sta rinnovata fiducia, sara indirizzato ad
affrontare con la stessa determinatezza e re-
sponsabilita il nuovo triennio, con l'obiettivo
di continuare nel solco tracciato a beneficio
della Valle d’Aosta e di tutto il suo tessuto eco-
nomico, sociale e culturale”.

Il Consiglio di Amministrazione della
BCC Valdostana per il triennio 2024 -
2026 & quindi cosi composto: Presidente
Davide Adolfo Ferré, (298 voti), Vicepresi-
dente Pierfrancesco Frau (181 voti), Con-
siglieri Mauro Azzalea (180 voti), Stefano

Davide Ferré e Piefrancesco Frau

Distilli (129 voti), Simone Lingeri (140 voti),
Nadia Piccot (181 voti), Raffaella Quendoz
(194 voti). Gli Amministratori ora nominati
scadranno, ai sensi dell'art. 2383, secondo
comma, del Codice Civile, alla data dell’As-
semblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della loro
carica e pertanto fino allapprovazione del
bilancio del 31.12.2026.

Per il Collegio Sindacale, sono stati elet-
ti per il triennio 2024-2026, alla carica di
Sindaco effettivo: Michele Giovinazzo, Pre-
sidente Collegio Sindacale, con 294 voti;
Marzia Rocchia con 174 voti, Tony lanniel-
lo con 128 voti. Alla carica di Sindaco sup-
plente sono stati nomi-
nati Laura Jorioz con 183
voti e Daniele Pison con
136 voti.

Il Collegio dei Probiviri
e composto da: Stefa-
nia Vincenzetti, Piercarlo
Carnelli, Marzio Fachin.
Supplenti Italo Fognier e
Corrado Bellora.
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Borse di Studio in favore dei Soci

ca di Credito Cooperativo Valdostana

ha deliberato di impegnare la somma
di 10mila euro per il conferimento delle
Borse di Studio da assegnare a coloro che
abbiano conseguito una laurea universi-
taria magistrale nel periodo 01.01.2024 -
31.12.2024.
| soci interessati devono aver aderito alla
compagine sociale prima del 31 dicembre
2024 e per partecipare e necessario aver
riportato la votazione minima di 106/110.
Il richiedente non deve aver compiuto il
27° anno di eta al momento della discus-
sione della tesi.
Il budget messo a disposizione dalla BCC
Valdostana per 'anno 2024 sara ripartito
fra tutti i richiedenti per un importo mas-
simo di Euro 1.000 e minimo di Euro 500.
Saranno assegnate non piu di due Borse

I | Consiglio di Amministrazione della Ban-

di Studio per lauree conseguite all'estero.
L'importo devoluto sara al lordo delle rite-
nute di legge, ove eventualmente previste.
Le graduatorie di merito saranno elaborate
ad insindacabile giudizio della commissio-
ne nominata dal Consiglio di Amministra-
zione della banca.

Le domande, redatte secondo i modelli
disponibili presso le filiali e sul sito, do-
vranno pervenire all'Ufficio Soci della banca
entro il 31 gennaio 2025. Alla domanda
dovra essere allegato un certificato o un at-
testato con la votazione finale conseguita.

'attestato del premio verra consegnato
nel corso dellassemblea annuale dei soci.
| partecipanti riceveranno comunicazione
dell'assegnazione nelle settimane che pre-
cedono l'assemblea e i nominativi dei pre-
miati saranno pubblicati sulla rivista “Nou-
velles”.

Consegnate le borse di studio 2024

el corso dellassemblea del mese di
N maggio 2024 sono state consegna-

te le borse di studio riservate ai soci
BCC con le quali I'lstituto premia ogni anno
gli studenti Soci meritevoli titolari di laurea
specialistica. Le borse da 800 euro sono
state n.8 e sono andate a: Contardo Greta
(Scienze della Formazione Primaria), Gen-
tili Elia (Innovazione e Imprenditorialita Di-

Da sinistra Davide Adolfo Ferré, Gentili Elia, Pier Francesco Frau, Contardo Greta, Ferrero Stefania,

gitale), Haudemand Nadége (Scienze dei
Sistemi Naturali), Ferrero Stefania (Lette-
ratura, Filologia e Linguistica italiana), Bi-
soglio Eleonora (Giurisprudenza), Borney
Martina (Interior an Spatial Design), Vietti
Matilde (Ingegneria Gestionale - Mana-
gement Engineering), Lantelme Marta
(Scienze Agrarie).
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Borney Martina, Haudemand Nadege, Bisoglio Eleonora, Lantelme Marta



Torneo nazionale dl calcetto

a 5 delle BCC

; 'r 18
ltre mille giocatori presenti W
quest'anno per la 20esima -

edizione del Torneo Nazio-
nale di Calcio a 5 del Credito Coo-
perativo. La nostra rappresentan-
za non poteva mancare a questo
momento di sport e socialita. Tutti
a Sirmione quindi, presso il Centro
Sportivo di Lugana, nella cornice
del lago di Garda, dal 31 maggio al
2 giugno. Complessivamente sono state 87
le squadre di calcio a cinque, 69 maschili e
18 femminili, provenienti da tutta Italia.
Per questa ventesima edizione a premiare
le squadre vincitrici e intervenuto Sergio
Gatti, Direttore generale di Federcasse.
Prima classificata per la categoria uomini
¢ stata la squadra di Banca d'Alba, mentre
per la sezione femminile si & aggiudicata il
podio la squadra di Banca del Piceno.
La nostra formazione BCC Valdostana ha
raggiunto gli ottavi di finale, dove & stata
sconfitta dalla BCC di Fano con il risultato di
2-0. La squadra della BCC Valdostana era
composta da 10 giocatori fra 24 e i 48, anni

L

tutti dipendenti presso il nostro Istituto.
Alla fine, la magia di questo incontro si & ri-
petuta e il sole di sabato 1° giugno ha defi-
nitivamente cancellato i disagi della parten-
za caratterizzata dal mal tempo. ll Torneo si
e concluso con la festa organizzata presso
il Villaggio dei Fiori a Rovizza.

Chi ha vinto, ha vinto e poco importa. In
realta la vittoria per tutti & stata rappresen-
tata dallo spirito di amicizia e di ospitalita
tra banche di Credito Cooperativo che si &
respirato per tutto il torneo. Appuntamen-
to al 2025 con un pizzico di suspence: non
e stato ancora svelato il nome della BCC
ospitante.

peri 25 anni
di anzianita

ome ogni anno nel corso dell'assem-
Cblea di maggio sono stati consegnati

i riconoscimenti e ringraziamenti ai
dipendenti che quest'anno hanno raggiun-
to i 25 anni di anzianita nella nostra BCC
Valdotana. Quest'anno sono stati premiati
Ketty Negro (assente il giorno della con-
segna) e Denis Squinabol.

Consegnate le spille
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Gita sociale: Viterbo, Caprarola, Bagnaia,
Bolsena, Civita di Bagnoregio e Tuscania

lla scoperta della Tuscia e delle sue
Acitté ricche di storia e di fascino. La

BCC Valdostana organizza per i pro-
pri soci una nuova occasione per stare in-
sieme. Viterbo, Caprarola, Bagnaia, Bolse-
na, Civita di Bagnoreggio e Tuscania sono
le mete scelte. Per la partenza & necessa-
rio un minimo di 30 partecipanti e la gita &
programmata dal 10 al 13 ottobre 2024. Le
quote sono di euro 490 per i soci e di 790
euro per i non sodci. Assicurazione annul-
lamento: € 30.00 a persona. Supplementi:
camera singola € 130 per le tre notti. Ridu-
zioni: terzo letto bambini 3-12 anni € 100.
Le iscrizioni si chiudono il 31 luglio 2024 e
il pagamento va fatto entro il 10 settembre
2024,
La quota comprende: pullman gran turi-
smo VITA a disposizione per lintero sog-
giorno, assicurazione responsabilita civile,
assicurazione medico bagaglio Allianz, tas-
se e percentuali di servizio, autista spesato,
3 mezze pensioni in hotel 3/4 stelle a Bol-
sena o dintorni, 4 pranzi in ristorante, vi-
site guidate come da programma, biglietto
di ingresso a Palazzo Farnese, Villa Lante e
Civita di Bagnoregio, navette per visita a Ci-

vita di Bagnoregio, bevande incluse ai pasti
Yavino e ¥2 minerale, assistenza vita tours.
La quota non comprende: tassa di soggior-
no, ingressi a ville o musei non specificati,
mance, extra di vario tipo e quanto non in-
dicato nella presente comunicazione.

Il primo giorno la partenza e prevista alle
ore 5. Fermata in autogrill per la colazione.
Pranzo in ristorante lungo il percorso. Nel
pomeriggio arrivo a Viterbo e visita di que-
sta bellissima cittading, la “Citta dei Papi”,
caratteristica e tranquilla citta medievale.
Il secondo giorno andremo a Civita di Ba-
gnoregio, citta Natale di San Bonaventura.
Chiamata la “Citta che Muore” a causa dei
lenti franamenti delle parti dargilla, rac-
chiude un ciuffo di case medievali e una
popolazione di pochissime famiglie. Poi i
sposteremo nel pomeriggio a Montefiasco-
ne.

Il terzo giorno saremo a Caprarola dove s
andra a visitare il magnifico Palazzo Far-
nese, proseguimento poi verso Bagnaia e
visita della prestigiosa Villa Lante. L'ultimo
giorno visita a Tuscania. Ricca e importan-
te citta etrusca, e nel pomeriggio partenza
per il rientro.




| giovani soci BCC

alla Spring School Federcasse

ostenibilita, in prati-
Sca/ Ecco il titolo e il

tema scelto per la IV
Spring School organizza-
ta da Federcasse con la
collaborazione della Fe-
derazione Veneta delle
BCC e della Federazione
del Nord Est. La Spring
School rappresenta un
momento di dialogo e
confronto tra i giovani
soci delle banche del cre-
dito cooperativo italiano,
i docenti e gli esperti.
Quattro giorni di appro-
fondimenti e lezioni in-
sieme a 70 giovani pro-
venienti da oltre 30 BCC
italiane. La Valle d’Aosta
era presente e, dal 4 al 7
aprile, é stata rappresen-
tata a Padova da Andrea
Pressendo e Giulia Cali-
sti, della Consulta Giovani
Soci BCCV. La scelta del
luogo non é stata casua-
le e il titolo dellintervento introduttivo del
Direttore Generale di Federcasse, Sergio
Gatti, I'ha spiegato perfettamente: “Da Giot-
to a Wollemborg: Padova tra alberi centenari,
affreschi e banchieri differenti".
Durante la nostra permanenza abbiamo vi-
sitato I'Orto botanico della citta. Considera-
to come un cantiere per la conservazione
della biodiversita, e stato fondato nel 1545
e rappresenta il pit antico orto botanico al
mondo ancora presente nella sua colloca-
zione originaria. £ Patrimonio dellUmani-
ta dellUNESCO dal 1997 e contiene circa
6000 esemplari con 3500 specie botaniche
tra cui il Platanus orientalis piantato nel
1680. Passeggiando lungo il centro storico,
al pomeriggio, abbiamo raggiunto e visitato
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il Palazzo della Ragione e
gli affreschi di Giotto alla
Cappella degli Scrovegni,
realizzata tra il 1300 e |l
1305 e Patrimonio Mon-
diale UNESCO dal 2021.
Padova e la patria del
credito  cooperativo in
quanto citta d'origine del
banchiere Leone Wol-
lemborg. Egli ha fonda-
to la prima cassa rurale
italiana, contribuendo in
modo significativo alla
diffusione dellidea coo-
perativa di fine Ottocen-
to, il mensile “Cooperativa
rurale” e la Federazione
italiana delle casse rurali.
Partendo dalla sua figura,
& abbiamo avuto modo di
analizzare tutte le carat-
teristiche delle BCC, iloro
principi e i loro obiettivi. Il
momento pil interessan-
te e stato senza dubbio il
“BCC Bridge": un pomerig-
gio di ponte e di confronto tra noi giovani e
I'attuale classe dirigente del Credito coope-
rativo. Partendo da quanto le nostre BCC
fanno quotidianamente in ambito soste-
nibilita, abbiamo analizzato il loro impatto
in quattro ambiti: sociale, economico, am-
bientale e cooperativo.

Da oltre 140 annile BCC aiutano il territorio
dove operano e oggi, come sottolineato dal
Presidente di Federcasse, Augusto dell'Er-
ba, “ce la sensibilita di guardare alle classi
dirigenti entranti e vogliamo formare dirigenti
che guardino al futuro. Per questo motivo ci
impegniamo con la scuola, il Forum e molte
altre iniziative”.

Giulia Calisti
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Vicini al territorio con tante iniziative

iamo vicino ai giovani € una frase che
fa ecoin tante nostre azioni. E un man-
tra, un obiettivo chiaro, fondamenta-

S

le per la crescita sociale e culturale della
nostra comunita. Nel corso di questanno
abbiamo sostenuto rassegne culturali, il
mondo del Cinema locale in collaborazio-
ne con la Film Commission, aiutato asso-

Ciazioni sportive, accompagnato grandi e
piccoli eventi, attivita di volontariato e be-
neficenza, convegni, siamo stati promotori
di momenti di riflessione e confronto su
grandi temi di attualita, abbiamo creato
momenti di formazione finanziaria nelle
scuole. In questo variegato e ricco tessuto
locale abbiamo saputo rivestire un ruolo
proattivo, carico di valori di solidarieta che
Ci appartengono e aiutano a costruire lega-
mi importanti. Costruire comunita migliori
significa accompagnare e sostenere luoghi
diincontro, in cui si parlano e utilizzano lin-
guaggi diversi, culturali e artistici,
in cui i giovani e le comunita si
incontrano in presenza, luoghi
sani di confronto e crescita. In
particolare, ci piace ricordare tra
gli ultimi eventi 2024 "Respect -
Il coraggio di non avere paura”,
uno spettacolo di danza, musica,
parole, pittura dal vivo nato dalla
collaborazione tra la Cittadella
dei Giovani, il Comando Gruppo
Carabinieri di Aosta e la nostra
Banca di Credito, che venerdi
1° marzo al Teatro Splendor di
Aosta ha visto 250 ragazzi delle
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La grande
invasione

scuole al mattino e oltre 450 persone alla
sera, un evento artistico e sociale costruito
intorno alla cultura della legalita. Lo sport &
un altro luogo importante di crescita e an-
che qui non abbiamo fatto mancare il no-
stro sostegno a tante associazioni ed eventi
del territorio, tra gli ultimi 'Aosta 21k con la
BCC Valdostana Half Marathon 21k a mag-

gio. Altro evento che abbiamo sostenuto
con piacere e stato la prima edizione ao-
stana de “La Grande Invasione” protagoni-
sta ad Aosta da venerdi 31 mag-
gio a domenica 2 giugno con tre
giorni di appuntamenti ed eventi
a tema culturale e letterario tra
libri, appuntamenti per bambini
e tanta cultura. Tante altre inizia-
tive porteranno anche il nostro
nome nei mesi a venire, perché
siamo convinti che creare co-
munita con forti radici significhi
sostenere momenti di incontro
come questi che rappresentano
un alimento fondamentale per
lo sviluppo del territorio.

AOSTA



Agevolazioni a favore dei soci

AFFITTACAMERE LO TZENO o del 10% su listi JOE SPORT di 0. Mazza 15% sulle attrezzature
Fénis - Fraz. Rovarey de Borroz, 1 SConto det 2% suistino AOSTA - via Monte Pasubio, 3 20 % su abbigliamento sportivo
A.LA. di Buat A.B.T. e C sas 10 % su tutti i prodotti L’ANGOLO DI INES
Charvensod - loc. Pont Suaz, 57 non gia oggetto di promozione ESTEI:ICA E BENESSEI'!E 10 % su tutt i senvizi
R AOSti! - via Port_a Praetoria, 26
ALLIANCE DES LANGUES MONDIALES 20%suty prop (ingresso via Duc, 26)

(lingue straniere, fotografia,
informatica ecc.) LAVINERIA di Gregorini Filippo
Aosta - via S. Anselmo, 121

Aosta - via Chambéry, 51

15% sulla manodopera prestata
CARROZZEBIA OHAVA_N L s.!I._c. nei lavori di carrozzeria in genere LOGOPEDIAOSTA Dott.ssa Menzio Laura
di De Antoni Luca & Bionaz Livio

Aosta - via Chavanne, 20 (esclulse le ;pese sog.gettel aln'mborso Aosta - reg. Borgnalle, 10/1
assicurativo a seguito di sinistro)

10% sulle sedute riabilitative

Per i nuovi iscritti 5% fascia mattutina
sconto del 20% su tutte le MELO Asilo Nido Montessori Trilingue 10% giornata intera
Sain?\ﬁﬁg:l:\t"z?:‘lelglrt:ni 5 prestazioni progetti edilizi nuovi e Gressan - fraz. Cretaz, 15/A 15% fascia pomeridiana.
tel. 338 6139470 di ristrutturazione; finanziamenti Si applicano restrizioni

comunitari, nazionali e regionali (PSR)
NAMASTE 5% su tutti i prodotti non gia in
CAVES COOP. DE DONNAS Y S Aosta - viale Partigiani, 16 promozione
. 5% su tutti i vini e grappa
Donnas - via Roma, 97 o
OTTICA ROSA sas 15% sugli occhiali da vista e 20%
Aosta - av. Conseil des Commis, 7 sugli occhiali da sole

CENTRO DEL BENESSERE
E PALESTRA EDEN CENTRE 10% sulla prima iscrizione o o
Aosta - c.so Lancieri, 15/G PELLETTERIE ZANETTA s.r.l. 7% su articoli di pelletteria e viaggio
Aosta - via P. Praetoria, 16 e 5% su confezioni in pelle
CENTRO DEL COLORE di Spelgatti - Aosta 20% su rivestimenti murali- via E. Aubert, 13 pellicceria

pavimenti-carta da parati
e 10% su vernicianti ed affini

reg. Tzambarlet, 10/M - via Marmore, 2

LU ) (S G TET LT ELGTG (V8 10% su tutte le prestazioni del centro
Saint-Christophe - loc. La Maladiére (escluse infiltrazioni).

“LO ZEN MASSAGE” rue de la Maladiere, 66 Vale anche per i figli minori dei Soci

o 10 % sui massaggi
RO e 5% su lezioni di yoga
Aosta - piazza Caveri, 3 ’ Y DRSSA E'-_E’_‘A DE fRA'f‘CESCH_l
psicologia clinica, psicodiagnostica,
EMPORIO ARTARI psicologia dello sport
L'antica Bottega dei Sapori 5-10% su tutti i prodotti Aosta - c.so Battaglione 53
Morgex - via Valdigne, 59

ENERGIA SOTTILE

10% sulle consulenze

15% su ingresso e servizi SPA
RELAIS LES PLAISIRS D’ANTAN Espace Bien Etre

Aosta - c.so Lancieri, 15/D Jovencan - hameau Le Clou, 44 15% su pernottamento camere
10% su Ristorante La Gabella
EQUIPE TESTAMATTA snc

di Greco P. e Fonte S. & C. 10% (martedi-mercoledi-giovedi) RENAITRE Studio Olistico 10% su tutti | senvii

Aosta - via Monte Emilius, 22 Jovencan - fraz. Pompiod, 19 ’
. S )

ENOTECA "LA DOLCE VITE" 10% suotuttl gli articoli in vgnd_na RHIZOME. 1_5% su‘tutte le clonlsulenze

Aosta - via Xavier de Maistre 6 e 15% per le spese superiori Ass.ne Professionale psicologiche (famiglia, sport,
a 130,00 euro di Martinengo L. e Pierini F. scuola,ecc.), 20% sulla psicodiagnosi

.00 P A I Y T T2 S e psicoterapia, 10% su corsi ed eventi
ERBORISTERIA “LO COUIN DE-S ERBE”

. S
Cogne - via Dr. Grappein, 39 10% su tutti gli articoli

10% su tutte le prestazioni del centro

. . escluse infiltrazioni e prestazioni
VLT[R A NN I R A S T 5% su serramenti, porte interne e

o TECHNOS MEDICA srl che richiedono utilizzo di mezzo di

La Salle - fraz. Le Pont, 2 portoncini TR S R (P EY L CICT (G GO contrasto o iniezione di farmaci e

[ R R el 20% sui senvizi i investimento/ rue de la Maladiere, 58 14% sulle risonanze magnetiche
Quart - reg. Amérique 9 acquisto/ristrutturazione, alloggi arltlclol.arl L
Aosta - p.zza Roncas 7 per studenti VdA a Torino Vale anche per i figli minori dei Soci

GIOIELLERIA MAZZOCCHI TECHNOSPORT srl 15% su articoli gbbigliam.erlto
Aosta - via Porta Pretoria, 8 Charvensod - loc. Pont Suaz, 51 e 20 % su articoli tecnici
intimo e biancheria per la casa 10% su tutti gli articoli Sarre - fraz. La Grenade, 18 U

Cogne - via Dr. Grappein, 7
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